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Yolluklu-Yevmiyeli Gorevlendirme

gonderir.

Yolluklu-yevmiyeli gorevlendirme talebinde bulunan personel en az 1 (bir) ay
oncesinden dilekgesi ve ekleri gorevlendirme siiresince yiiriitecegi dersler var ise ders
telafi programini da ekleyerek gorev yapmakta oldugu ilgili boliim baskanligina

U

uygun gorilmemesi d

verilir.

Bolim Baskanligi/Mudurluk tarafindan

gorevlendirme iptal edilir ve iptal
gerekgesiyle iist yaziyla ilgiliye bilgi

urumunda

N

Gorevlendirmenin uygun gorilmesi durumunda Bélim Baskanligi uygun
goriistiyle birlikte ilgilinin dilekgesi ve ekleriyle Miidiirliigiimiize gonderilir.

<

Personelin yolluklu-yevmiyeli géreviendirilmesine
iligkin Miidirligiimiiz tarafindan Yuksekokul
Yonetim Kurulu alindiktan sonra Rektorlitkk Oluruna
sunulur ve Tiim islemlerden sonra tahakkuk birimine

ve Rektorlitk Makamina gonderilir.
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